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რობ ოზარი და ბობ კეჰრესი, MPSC-ის თანამშრომლები 



მუშაობის ეფექტურობის მექანიზმების მიზანი 

• მუშაობის ეფექტურობის მექანიზმები შეიძლება 
შემდეგისათვის გამოვიყენოთ: 
– კომპანიებს წაუძღვება სასურველი ქცევისაკენ 
– ხარჯების/გასავლების კონტროლი  
– კომპანიის მუშაობიდან დემასტიმულირებელი 

ელემენტების ამოღება 
– წაახალისეთ კომპანიები, დააკმაყოფილონ ან 

გადააჭარბონ მუშაობის ეფექტურობის მინიმალურ 
სტანდარტებს  



რეგულირების ალტერნატიული მექანიზმები 

• ამგვარი მექანიზმები შეიძლება სხვადასხვა 
ფორმით არსებობდეს: 
– ხარჯების გონივრული და თადარიგიანი ამოღება 
– შემოსავლის განწყვილება (შემოსავლის ტრეკერი) 
– შემოსავლის განაწილება 
– ღირებულების ინდექსი 
– წამახალისებელი ღონისძიება მუშაობის 

ეფექტურობისათვის (მუშაობის ეფექტურობის 
სტანდარტი) 

• ბევრი მექანიზმი შეიცავს წლიური ანგარიშების 
შესაბამისობაში მოყვანას 

 
 



გაზის ხარჯის ამოღების მექანიზმი 

• ხარჯების ერთდროულად ამოღება 
დამატებითი გადასახადით 

• დანახარჯების გარანტირებული ამოღება 
გონივრულად და თადარიგიანად  

• ყოველწლიურად შესაბამისობაში მოყვანა 
– ფინანსური ანგარიშების შესაბამისობაში მოყვანა 

• ჭარბი/ნაკლები ხარჯის ამონაგების პროცენტი 
– კეთილგონივრულად შემოწმება 

 
 
 



შემოსავლის განწყვილების მექანიზმი 
• შემოსავლის მარტივი ტრეკერი შეზღუდვებით 
• წყვეტს კავშირს გამომუშავებასა და შემოსავალს 

შორის (ტარიფის საქმეებს შორის პერიოდში) 
• ამოიღებს დაუინტერესებლობის ელემენტს, 

რათა კომპანიების მიერ ეფექტური მუშაობა 
წაახალისოს 

• ბოლო ტარიფის საქმიდან ბაზურ შემოსავლებს 
(მოთხოვნილება შემოსავალზე) გამოკლებული 
ფაქტობრივი შემოსავლები 
• დამატებითი გადასახადის მაქსიმუმი ან 

ანაზღაურება  

 



შემოსავლის გაზიარების მექანიზმი 

• მაგალითი: ბუნებრივი გაზის საცავი (ჭარბი გაზის 
საცავის ტევადობა) 

• ტარიფის ჩვეულებრივი საქმე გამორიცხავს 
შემოსავლებს 

• ყოველწლიურად შესაბამისობაში მოყვანა 
• შემოსავლების 90% აბონენტებს დაუბრუნდა  
• შემოსავლის 10% დარჩათ აქციონერებს 
• მოგების მაქსიმუმამდე აყვანის სტიმული (ყველა 

იგებს)  
 
 



ღირებულების ინდექსი 

• O&M-ის ინდექსირების მექანიზმი 
• ხარჯების კონტროლი მაღალი ინფლაციის 

პერიოდებში 
• ხარჯების ერთდროული ამოღება 
• ბაზური O&M შესწორდება მომხმარებლის ფასის 

თვიური ინდექსით 



ენერგოეფექტურობის პროგრამა  (მასტიმულირებელი 
მექანიზმი მუშაობის ეფექტურობის მიხედვით) 
• პრემიის გადახდა: წლიური დანახარჯის 15% ან სუფთა 

სარგებლის 25% 
• მუშაობის ეფექტურობის სტანდარტი: აწესებს კომისია 

– რაოდენობრივი 

• ენერგიის დაზოგვის სტანდარტის 
გადაჭარბება (საცალო ვაჭრობის 1%) 

– ხარისხობრივი 

• დაბალი შემოსავალი; პიკის მოთხოვნის 
შემცირება; მრავალ კომპანიათა შორის 
კოორდინაცია და ა. შ.  
 
 

 



 განაწილების მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების 
წამახალისებელი ზომები და ჯარიმები   

• ეს არის 2000 წელს მიღებული კანონი და კომისიას 
ავალდებულებს, შეიმუშაოს საყოველთაოდ მისაღები 
მომსახურების ხარისხისა და საიმედოობის სტანდარტები 
ელექტროენერგიის კომპანიების გენერაციისა და განაწილების 
სისტემებისათვის. 

 ამ კანონში ნათქვამია შემდეგი: 
– „კომისია უფლებამოსილია, გამოიყენოს ფინანსური 

სტიმული და ჯარიმები თავის იურისდიქციაში არსებული 
ნებისმიერი კომპანიის მიმართ, რომელიც გადაჭარბებით 
შეასრულებს ან ვერ შეასრულებს მომსახურების ხარისხისა 
და საიმედოობის სტანდარტებს.“ 
 

9 



• კომისიამ ამაზე რეაგირება შემდეგი 
ადმინისტრაციული წესების მიღებით მოახდინა:  

  
– წამახალისებელი ზომა ნიშნავს, რომ კომისიამ უფლება 

მისცა ელექტროენერგიის კომუნალური მომსახურების 
კომპანიას, მიიღოს ფინანსური ჯილდო, თუ ის 
გადააჭარბებს კომისიის მიერ დადგენილ მომსახურების 
ხარისხისა და საიმედოობის სტანდარტებს. 

 
– მიჩიგანის არცერთ კომპანიას არ მიუღია ფინანსური 

ჯილდო. 
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 განაწილების მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების 
წამახალისებელი ზომები და ჯარიმები   



• კომისიამ ასევე დაამტკიცა ჯარიმები 
აბონენტებისათვის კრედიტის მიცემის სახით 
შემდეგ ადმინისტრაციულ წესებში:   
– ჯარიმა არის $25-იანი კრედიტის ბილეთი (ან აბონენტის 

ყოველთვიური გადასახადის ოდენობის, რომელიც უფრო 
მეტია), თუ ხარისხისა და საიმედოობის რომელიმე 
ქვემოთ ჩამოთვლილი სტანდარტი დაირღვევა : 

• კატასტროფული შტორმის შემდეგ კომპანიამ ვერ მოახერხა 
აბონენტისათვის მომსახურების აღდგენა 120 საათის 
განმავლობაში. 

• ნორმალურ პირობებში  კომპანიამ ვერ მოახერხა 
აბონენტისათვის მომსახურების აღდგენა 16 საათის 
განმავლობაში. 

• აბონენტს მიწოდება 7-ჯერ შეუწყდა 12 თვის განმავლობაში 
იმავე წრედის განმეორებითი გაწყვეტის გამო  
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 განაწილების მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების 
წამახალისებელი ზომები და ჯარიმები   



შეკითხვები? 
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